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CILJEVI

STRATEGIJA

NOSITELJI

ROKOVI

STRATESKO
PODRUCIJE -
ORGANIZACISK
| RAST | RAZVO)
UDRUGE,
RAZVIJANJE
PARTNERSTVA |
SURADNIE

1.1.1. OSMISLJAVANJE,
PISANJE | PRIJAVA
PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Istraziti dostupne javne
natjecaje te postojece
ideje pretvoriti u
projektne prijedloge.

Pisanje kvalitetnih
projekata koji odgovaraju
potrebama ciljane
skupine i zajednice u
cjelini, sukladno planu za
tekucu godinu.

Volonteri

Vanijski suradnici
Zaposlenici,
Predsjednica
Strateski partneri

kontinuirano

FINANCIRANJE

Rad stru¢nog tima na

volonterskoj osnovi.
U sklopu provedbe
tekucih projekata za
njihov nastavak.

1.1.2. PROMOCUA

DJELATNOSTI UDRUGE

Upoznati Siru javnost s
djelovanjem udruge,
programima i
projektima koje udruga
provodi te aktivnostima
na koje ¢e se moci
ukljuciti gradani.
Napraviti WEB stranicu
udruge.

Povedati broj ¢lanova
udruge.

Sudjelovanje na
konferencijama,
pojavljivanje u medijima,
javnim raspravama,
okruglim stolovima,
festivalima i drugim
dogadanjima. Promocija
putem web stranice,
drustvenih mreza
(Facebook, Twitter,
Instagram, TouTube i dr.),
medija i sl.

Volonteri

Vanijski suradnici
Zaposlenici,
Predsjednica
Strateski partneri

kontinuirano

Rad stru¢nog tima na
volonterskoj osnovi.
Dio troskova izrade
letaka, web stranice i
plakata pokrivati iz
financijskih sredstava
projekata koje ¢emo
provoditi.

1.1.3. NASTAVAK
SURADNJE S
POSTOJECIM
DIONICIMA |
USPOSTAVLJANJE
NOVIH PARTNERSTVA
| SURADNJE

Stvoriti uvjete za
uspostavu kvalitetnih
partnerstava i suradnji
kako na razini projekata,
tako i na razini usluga
koje moZzemo prutziti
razlicitim subjektima.

Nastavak i uspostavljanje
kontakta s razlicitim
dionicima,
predstavnicima ustanova,
privatnim organizacijama,
obrazovnim i stru¢nim
organizacijamai
udrugama.

Voditelji
projekata
Predsjednica
Strateski partneri
Knjigovodstvo
Dopredsjednica
Voditeljica za
strateska
partnerstva

kontinuirano

Rad stru¢nog tima na
volonterskoj osnovi.
Voditelji projekata




STRATESKO
PODRUCIE-
JACANJE
KAPACITETA
UDRUGE
NJENIH
CLANOVA

CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE
2.11.1. PROVEDBA | Jacati kapacitet 4 udruge i njenih Organizacija i Volonteri 30.12.2021 - | Osigurano
PROJEKTA ¢lanova za aktivno ukljucivanje djece i provedba aktivnosti Clanovi 30.12.2023 sredstvima
,UCIMO KROZ mladih te opce populacije u jacanja kapaciteta OCD udruge Nacionalne
IGRU“ popularizaciju STEM-a. za provedbu programa Partneri na zaklade za
Zaposliti voditelja/icu projekta. popularizacije STEM-a u skladu s projektu razvoj civilnog
Provesti radionice za ja¢anje kapaciteta projektnim ciljevima i rokovima. Predsjednic drustva i
¢lanova udruga. Jacati partnerstvo s udrugama A3, a udruge Ureda za
Razviti ra¢unalnu igru za edukaciju o MIPRO, HZTK i fakultetima FERIT, Voditelj/ica udruge
sklapanju satelita. ALGEBRA i GFZ kroz provodenje projekta
Uspostaviti dva trajna postava za igru. projekta.
Povecati broj aktivnosti s ciljem Unaprijediti suradnju
popularizacije STEM-a u opcoj organizacija civilnog drustva i visoko
populaciji, s naglaskom na djeci i obrazovnih institucija u podrucju
mladima. popularizacije STEM-a.
Zaposliti voditelja/icu i Jacati partnerstvo s provoditeljom Volonteri, Jednogodisnj | Osigurano
2.11.2. administratora/icu projekta i sudjelovati | projekta udrugom A3, i partnerima Clanovi i projekt, sredstvima
PARTNERSTVO NA | na aktivnostima projekta nakon HZTK i SMZ kroz provodenje projekta. | udruge ugovor se Nacionalne
PROJEKTU potpisivanja ugovora za projekt. Partnerina | oCekujeu zaklade za
»DIGITALNA Projekt ¢e osim jaCanja kapaciteta projektu veljadi razvoj civilnog
EDUKACIJA” ¢lanova udruga uspostaviti i Predsjednic drustvai
medugeneracijsku edukaciju u SMZ. a udruge Ureda za
udruge
2.11.3. USPOSTAVA | Uspostavljanje kontakta s razlicitim Osiguranje rasta i razvoja udruge Volonteri, kontinuirano | Nije osigurano
PROGRAMA ZA dionicima, predstavnicima ustanova, sukladno strateskim ciljevima. Clanovi Rad stru¢nog
JACANJE privatnim organizacijama, start-upovima | Povecati broj financiranih nacionalnih i | udruge tima na
UTJECAJA i udrugama. Razvoj novih projekata koje | EU projekata, razviti gospodarske Partneri volonterskoj
RACUNALNIH ¢emo prijavljivati na javne natjecaje u djelatnosti udruge. Predsjednic osnovi.
IGARA U cilju uspostave ovog programa. Povedati broj zaposlenih i honorarnih | a udruge
GOSPODARSTVU suradnika i povedati broj volontera.




CILJEVI AKTIVNOSTI ‘ STRATEGIJA NOSITEUI ROKOVI FINANCIRANJE
2.11.4. STRUCNO Ojacati strucne kapacitete udruge. Sudjelovanje na stru¢nim Volonteri, kontinuirano | Clanarina
USAVRSAVANIE Uspostaviti kontinuiranu formalnu i skupovima, seminarima Clanovi Rad strucnog
CLANOVA neformalnu edukaciju kroz digitalne edukacijama, treninzima i sl. udruge tima na
UDRUGE | kanale za ucenje. Platiti formalnu edukaciju za ¢lanove Partneri volonterskoj
BUDUCIH kroz ¢lanarinu. Predsjednic osNnovi.
ZAPOSLENIKA a udruge

mo 2.111.1. Uspostavljanje kontakta s razli¢itim Razvoj kreativnosti i stvaralastva Volonteri kontinuirano | Nije osigurano

STRATESKO USPOSTAVA dionicima, predstavnicima ustanova, djece i mladih te poticanje na Vanijski Rad struénog

PODRUCIE - . . o . . - .

OBRAZOVANJE PROGRAMA ZA privatnim organizacijama, start-upovima | kvalitetno suradnici tima na

DJECE, MLADIHI | PREVENCIJU i udrugama. Razvoj novih projekata koje | provodenje slobodnog vremena. Zaposlenici volonterskoj

ODRASLIH - OVISNOSTI O ¢emo prijavljivati na javne natjecaje u Predsjednic osnovi.

CIELOZIVOTNO | RACUNALNIM cilju uspostave ovog programa. a Strateski

UCENIE IGRAMA partneri
2.111.1. Provedba aktivnosti za Osiguranje rasta i razvoja udruge Volonteri kontinuirano | Nije osigurano
USPOSTAVA mlade - edukacije, sukladno strateskim ciljevima. Vanijski Rad strucnog
PROGRAMA ZA radionice, grupe suradnici tima na
KORISTENJE podrske, volonterski Zaposlenici volonterskoj

RACUNALNIH
IGARA U
EDUKACUI

aktivizam i dr.

Predsjednic
a Strateski
partneri

osnovi.




STRATESKO PODRUCIE -
ORGANIZACI-SKI RAST |
RAZVO!) UDRUGE,
RAZVIJANJE
PARTNERSTVA I
SURADNJE

CILJEVI AKTIVNOSTI ‘ STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE
3.1.1. EDUKACIJSKE | IstraZiti dostupne javne Uvesti savjetodavne | Volonteri, kontinuirano Rad strué¢nog tima na
RADIONICE I/ILI natjecaje za gospodarske usluge koje Clanovi volonterskoj osnovi.
SAVJETOVANIJE subjekte (¢lanove udruge) te | odgovaraju udruge Istraziti moguénost
GOSPODARSKIH ih savjetovati prema planu za | potrebama ¢lanova Predsjednica koriStenja sredstva
SUBJEKATA tekuéu godinu. udruge udruge Hrvatskog zavoda za

Istraziti potrebe (gospodarskih zaposljavanje

gospodarskih subjekata za subjekata).

edukacijom te ih potaknuti Pratiti objave

na koristenje vaucera. vaucera HZZa

IstraZiti dostupne javne Aktivno pratiti Volonteri, kontinuirano Rad stru¢nog tima na
3.1.2. PRIPREMA natjecaje za gospodarske objave natjecaja za Clanovi volonterskoj osnovi.
PROJEKATA ZA subjekte (¢lanove udruge) te | gospodarske udruge
GOSPODARSKE im pomodi u prijavi. subjekte. Predsjednica
SUBJEKTE Pisanje i priprema projekata udruge

koji odgovaraju potrebama

¢lanova udruge

(gospodarskih subjekata),

sukladno planu za teku¢u

godinu.
3.1.3 PRIPREMA Davati savjetodavne usluge Pomoci Volonteri, kontinuirano Rad stru¢nog tima na
KOMERCIJALIZA- koje odgovaraju potrebama | gospodarskim Clanovi volonterskoj osnovi.
CIJE INOVACUA ¢lanova udruge subjektima, udruge

(gospodarskim subjektima, edukacijskim Predsjednica

edukacijskim ustanovama i ustanovamai udruge

istrazivackim institutima), istrazivackim

sukladno planu za tekucu institutima u

godinu.

komercijalizaciji
inovacija i uvodenju
procesa upravljanja
inovacijama.




1)

STRATESKO PODRUCIE-
JACANJE KAPACITETA
UDRUGE | NJENIH
¢LANOVA

CILIEVI

3.11.1.
USPOSTAVA
PROGRAMA ZA
JACANJE UTJECAIA
RACUNALNIH
IGARA U
GOSPODARSTVU

AKTIVNOSTI

IstraZiti dostupne javne
natjecaje za suradnju
gospodarskih subjekata i
udruge na razvoju ovog
programa.

‘STRATEGUA

Razvoj gospodarske
djelatnosti kroz
pisanje projekata i
davanje
savjetodavnih usluga
za gospodarstvo te
partnerstvo s
gospodarskim
subjektima koji
mogu razvijati svoje
poslovanje uz pomo¢

racunalnih igara.

NOSITELJI

Volonteri,
Clanovi
udruge
Predsjednica
udruge

ROKOVI

kontinuirano

FINANCIRANJE

Rad stru¢nog tima na
volonterskoj osnovi.




CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITEUI ROKOVI FINANCIRANJE
1) STRATESKO PODRUCIE - | 4.|.1. RAZVO) IstraZiti dostupne javne Uvesti savjetodavne Volonteri, kontinuirano Rad strucnog tima na
ORGANIZACU-SKI RAST 1 | p ARTNERSTVA | natjecaje za ¢lanove usluge koje odgovaraju | Clanovi udruge volonterskoj osnovi.
RAZVOJ UDRUGE, . . N S
RAZVUANJE SURADNIE udruge te im pomodi u potrebama ¢lanova Predsjednica
PARTNERSTVA | prijavi sukladno planu za udruge. udruge
SURADNIJE tekudu godinu..
I1) STRATESKO PODRUCIE- | 4.]1.1. Priprema i pisanje Sudjelovanje i Volonteri, kontinuirano Dio besplatno, dio s
JACANIE KAPACITETA | 55pOSOBLIAVA- prirucnika, clanaka, organizacija Clanovi udruge pojedinih projekata.
UDRUGE |  NJENIH Y .. .. . S
ELANOVA NJE | EDUCIRANJE strucnih knjiga, konferencija, strucnih Predsjednica
STRUCNOG informativnih i skupova, okruglih udruge
KADRA edukacijskih brosura, stolova, radionica, Vanjski
plakata i drugog networking u stru¢noj suradnici
materijala. zajednici, medijska
popracenost i dr.
4.11.2. Zaposljavanje jedne osobe | Zaposljavanje putem zaposlenici Sukladno Istraziti moguénost
KORISTENJE kroz neku od mjera na mjera javnih radova i moguénostima koristenja sredstva
AKTIVNIH MJERA | pojedinim programima. strucnog udruge i stvarnim | Hrvatskog zavoda za
ZAPOSLJAVANJA osposobljavanja za rad aktivnim zaposljavanje
bez zasnivanja radnog mjerama od
odnosa. strane HZZa
Il1) STRATESKO PODRUCIE | 4.[|I.1. Uciniti dostupnim Osmisljavanje Volonteri, povremeno Dio besplatno, dio s
— OBRAZOVANIE DIECE, | npGANIZIRANJE racunalne igre za edukacija/radionica, Clanovi udruge pojedinih projekata.
MLADIH | ODRASLIH - NV v . S
CIELOFIVOTNO UEENJE EDUKACIA | edukaciju i uenje te strucnih skupova, Predsjednica
RADIONICA razvoj timskog duha kod webinara i dr., prijave udruge
djece, mladih i odraslih. korisnika i provedba Vanijski
Povedati zaposljivost aktivnosti. suradnici

| konkurentnost mladih na
trziStu rada i prevencija
ulaska u NEET kategoriju.

Suradnja s partnerima
na projektima za trajne
postave igraonica i
radionica.




CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITEUI ROKOVI FINANCIRANJE
IV)STRATESKO PODRUCIE | 4 |V.1. Suradnja na izradi Sudjelovanje na Volonteri, povremeno Sredstva Nacionalne
- POTICANJE znanstvenih publikacija za | konferencijama i Clanovi udruge zaklade za razvoj
ZNANSTVENO- - v . . S L N
ISTRAZIVACKI RAD U | SURADNIE ZA promociju koristenja suradnja s partnerima Predsjednica civilnog drustva.
PODRUCIU RACUNALNIH | ZNANSTVENO- racunalnih igara u na projektu U¢imo kroz | udruge Rad stru¢nog tima na
IGARA ISTRAZIVACKU edukaciji. igru. Vanjski volonterskoj osnovi.
DJELATNOST Provodenje ankete medu | Suradnja sa SS uRH i suradnici
mladima za istraZivanje racunalnim arenama za
mogucénosti koristenja provodenje anketa.
racunalnih igara u
edukaciji.
V)STRATESKO PODRUCIE | 4.V/.1. Uspostava kanala za IstraZiti dostupne javne | Clanovi udruge | povremeno Nije osigurano
- SAVIJETOVANIJE informiranje i savjetovanje | natjecaje za financiranje
SAVIETOVANIE : MLADIH | mladih. ovih aktivnosti.
INFORMIRANJE MLADIH,
PODRSKA INICUATIVAMA | POTICANJE Potpisivanje sporazuma o
MLADIH U ZAJEDNICI SURADNIE S suradnji sa srodnim
DRUGIM udrugama.
SRODNIM Partnerstvo s udrugama
UDRUGAMA NA koje provode sli¢ne
OVOM PODRUCIU | inicijative u na3oj
zajednici.
Vi) SVTRATE§K0 PODRUCIE | 4.VI.1. Potpisivanje sporazuma o | IstraZiti udruge koje se Clanovi udruge | povremeno Nije osigurano
;R?:gmzng:ﬂ:RNE 'l POTICANJE suradnji sa srodnim bave ovim podrucjem i
SURADNIE SA udrugama. njihovu spremnost na
SRODNIM Partnerstvo s udrugama suradnju.
UDRUGAMA U koje provode sli¢cne IstraZiti dostupne javne
ovoM inicijative u nasoj natjecaje za financiranje
STRATESKOM zajednici. ovih aktivnosti.
PODRUCIU
DJELOVANJA




Vi) STRATESKO
PODRUCIE -
UKLJUCIVANJE

VOLONTERA | PROVEDBA
VOLONTERSKIH
PROGRAMA

CILJIEVI

4.V.1.

POTICANJE
VOLONTIRANJA U
UDRUZI

AKTIVNOSTI

Predstavljanje programa
volontiranja na
fakultetima.

Provedba postupka
ukljucivanja volontera u
aktivnosti udruge.
Provedba treninga za
volontere, supervizija,
mentoriranja,
savjetovanja
Koordiniranje volontera,
praéenje rada volontera i
volonterskih aktivnosti te
prikupljanje, pracenje i
analiziranje evidencija i
izvjeséa volontera i sl.
Izdavanje potvrda o
volontiranju i potvrda o
ste¢enim
kompetencijama.

STRATEGIIA

Koristiti prijavljene
projekte i aktivnosti u
njima za vec¢i angazman
volontera.

NOSITELJI

Voditelji
projekata.
Volonteri

ROKOVI

kontinuirano

FINANCIRANJE

NZRCD
¢lanarine




