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1. ADMINISTRATIVNO – OPERATIVNE AKTIVNOSTI ZA JAČANJE UDRUGE 

 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

I)  
STRATEŠKO 
PODRUČJE - 
ORGANIZACIJSK
I RAST I RAZVOJ 
UDRUGE, 
RAZVIJANJE 
PARTNERSTVA I 
SURADNJE 

1.I.1. OSMIŠLJAVANJE, 
PISANJE I PRIJAVA 
PROJEKTNIH 
PRIJEDLOGA 

Istražiti dostupne javne 
natječaje te postojeće 
ideje pretvoriti u 
projektne prijedloge.  

Pisanje kvalitetnih 
projekata koji odgovaraju 
potrebama ciljane 
skupine i zajednice u 
cjelini, sukladno planu za 
tekuću godinu.  

Volonteri 
Vanjski suradnici 
Zaposlenici, 
Predsjednica  
Strateški partneri 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
U sklopu provedbe 
tekućih projekata za 
njihov nastavak.  

1.I.2. PROMOCIJA 
DJELATNOSTI UDRUGE 

Upoznati širu javnost s 
djelovanjem udruge, 
programima i 
projektima koje udruga 
provodi te aktivnostima 
na koje će se moći 
uključiti građani.  
Napraviti WEB stranicu 
udruge. 
Povećati broj članova 
udruge.  

Sudjelovanje na 
konferencijama, 
pojavljivanje u medijima, 
javnim raspravama, 
okruglim stolovima, 
festivalima i drugim 
događanjima. Promocija 
putem web stranice, 
društvenih mreža 
(Facebook, Twitter, 
Instagram, TouTube i dr.), 
medija i sl. 

Volonteri 
Vanjski suradnici 
Zaposlenici, 
Predsjednica 
Strateški partneri 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
Dio troškova izrade 
letaka, web stranice i 
plakata pokrivati iz 
financijskih sredstava 
projekata koje ćemo 
provoditi.  

1.I.3. NASTAVAK 
SURADNJE S 
POSTOJEĆIM 
DIONICIMA I 
USPOSTAVLJANJE 
NOVIH PARTNERSTVA 
I SURADNJE 

Stvoriti uvjete za 
uspostavu kvalitetnih 
partnerstava i suradnji 
kako na razini projekata, 
tako i na razini usluga 
koje možemo pružiti 
različitim subjektima.  

Nastavak i uspostavljanje 
kontakta s različitim 
dionicima, 
predstavnicima ustanova, 
privatnim organizacijama, 
obrazovnim i stručnim 
organizacijama i 
udrugama.  

Voditelji 
projekata 
Predsjednica 
Strateški partneri 
Knjigovodstvo 
Dopredsjednica 
Voditeljica za 
strateška 
partnerstva 
 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
Voditelji projekata 
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2. PROGRAMI I PROJEKTI 
 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

II)  
STRATEŠKO 
PODRUČJE- 
JAČANJE 
KAPACITETA 
UDRUGE I 
NJENIH 
ČLANOVA  

2.II.1. PROVEDBA 
PROJEKTA 
„UČIMO KROZ 
IGRU“ 
 

Jačati kapacitet 4 udruge i njenih 
članova za aktivno uključivanje djece i 
mladih te opće populacije u 
popularizaciju STEM-a. 
Zaposliti voditelja/icu projekta. 
Provesti radionice za jačanje kapaciteta 
članova udruga.  
Razviti računalnu igru za edukaciju o 
sklapanju satelita.  
Uspostaviti dva trajna postava za igru.  
Povećati broj aktivnosti s ciljem 
popularizacije STEM-a u općoj 
populaciji, s naglaskom na djeci i 
mladima. 

Organizacija i 
provedba aktivnosti 
jačanja kapaciteta OCD 
za provedbu programa 
popularizacije STEM-a u skladu s 
projektnim ciljevima i rokovima. 
Jačati partnerstvo s udrugama A3, 
MIPRO, HZTK i fakultetima FERIT, 
ALGEBRA i GFZ kroz provođenje 
projekta.   
Unaprijediti suradnju 
organizacija civilnog društva i visoko 
obrazovnih institucija u području 
popularizacije STEM-a . 

Volonteri 
Članovi 
udruge  
Partneri na 
projektu 
Predsjednic
a udruge 
Voditelj/ica 
projekta 

30.12.2021 – 
30.12.2023 
 

Osigurano 
sredstvima 
Nacionalne 
zaklade za 
razvoj civilnog 
društva i 
Ureda za 
udruge 

 
2.II.2. 
PARTNERSTVO NA 
PROJEKTU 
„DIGITALNA 
EDUKACIJA“ 

Zaposliti voditelja/icu i 
administratora/icu projekta i sudjelovati 
na aktivnostima projekta nakon 
potpisivanja ugovora za projekt. 
Projekt će osim jačanja kapaciteta 
članova udruga uspostaviti i 
međugeneracijsku edukaciju u SMŽ.  

Jačati partnerstvo s provoditeljom 
projekta udrugom A3, i partnerima  
HZTK i SMŽ  kroz provođenje projekta.   
 

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Partneri na 
projektu 
Predsjednic
a udruge 

Jednogodišnj
i projekt, 
ugovor se 
očekuje u 
veljači 

Osigurano 
sredstvima 
Nacionalne 
zaklade za 
razvoj civilnog 
društva i 
Ureda za 
udruge 

2.II.3. USPOSTAVA 
PROGRAMA ZA 
JAČANJE 
UTJECAJA 
RAČUNALNIH 
IGARA U 
GOSPODARSTVU 

Uspostavljanje kontakta s različitim 
dionicima, predstavnicima ustanova, 
privatnim organizacijama, start-upovima 
i udrugama. Razvoj novih projekata koje 
ćemo prijavljivati na javne natječaje u 
cilju uspostave ovog programa.  

Osiguranje rasta i razvoja udruge 
sukladno strateškim ciljevima. 
Povećati broj financiranih nacionalnih i 
EU projekata, razviti gospodarske 
djelatnosti udruge.  
Povećati broj zaposlenih i honorarnih 
suradnika i povećati broj volontera.  

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Partneri 
Predsjednic
a udruge 

kontinuirano Nije osigurano 
Rad stručnog 
tima na 
volonterskoj 
osnovi. 
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CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

2.II.4. STRUČNO 
USAVRŠAVANJE 
ČLANOVA 
UDRUGE I 
BUDUĆIH 
ZAPOSLENIKA 

Ojačati stručne kapacitete udruge. 
Uspostaviti kontinuiranu formalnu i 
neformalnu edukaciju kroz digitalne 
kanale za učenje.  

Sudjelovanje na stručnim 
skupovima, seminarima 
edukacijama, treninzima i sl. 
Platiti formalnu edukaciju za članove 
kroz članarinu.  

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Partneri 
Predsjednic
a udruge 

kontinuirano Članarina 
Rad stručnog 
tima na 
volonterskoj 
osnovi. 
 

III)  
STRATEŠKO 
PODRUČJE – 
OBRAZOVANJE 
DJECE, MLADIH I 
ODRASLIH – 
CJELOŽIVOTNO 
UČENJE 

2.III.1. 
USPOSTAVA 
PROGRAMA ZA 
PREVENCIJU 
OVISNOSTI O 
RAČUNALNIM 
IGRAMA  

Uspostavljanje kontakta s različitim 
dionicima, predstavnicima ustanova, 
privatnim organizacijama, start-upovima 
i udrugama. Razvoj novih projekata koje 
ćemo prijavljivati na javne natječaje u 
cilju uspostave ovog programa. 

Razvoj kreativnosti i stvaralaštva 
djece i mladih te poticanje na 
kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena. 

Volonteri 
Vanjski 
suradnici 
Zaposlenici 
Predsjednic
a Strateški 
partneri 

kontinuirano Nije osigurano 
Rad stručnog 
tima na 
volonterskoj 
osnovi. 
 

2.III.1. 
USPOSTAVA 
PROGRAMA ZA 
KORIŠTENJE 
RAČUNALNIH 
IGARA U 
EDUKACIJI 

Provedba aktivnosti za 
mlade - edukacije, 
radionice, grupe 
podrške, volonterski 
aktivizam i dr. 

Osiguranje rasta i razvoja udruge 
sukladno strateškim ciljevima. 

Volonteri 
Vanjski 
suradnici 
Zaposlenici 
Predsjednic
a Strateški 
partneri 

kontinuirano Nije osigurano 
Rad stručnog 
tima na 
volonterskoj 
osnovi. 
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3. GOSPODARSKA DJELATNOST 

 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

I)  
STRATEŠKO PODRUČJE - 
ORGANIZACIJ-SKI RAST I 
RAZVOJ UDRUGE, 
RAZVIJANJE 
PARTNERSTVA I 
SURADNJE 
 

 

3.I.1. EDUKACIJSKE 
RADIONICE I/ILI 
SAVJETOVANJE 
GOSPODARSKIH 
SUBJEKATA 

Istražiti dostupne javne 
natječaje za gospodarske 
subjekte (članove udruge) te 
ih savjetovati prema planu za 
tekuću godinu. 
Istražiti potrebe 
gospodarskih subjekata za 
edukacijom te ih potaknuti 
na korištenje vaučera.  

Uvesti savjetodavne 
usluge koje 
odgovaraju 
potrebama članova 
udruge 
(gospodarskih 
subjekata).  
Pratiti objave 
vaučera HZZa 

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Predsjednica 
udruge 
 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
Istražiti mogućnost 
korištenja sredstva 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje 
 

 
3.I.2. PRIPREMA 
PROJEKATA ZA 
GOSPODARSKE 
SUBJEKTE 

Istražiti dostupne javne 
natječaje za gospodarske 
subjekte (članove udruge) te 
im pomoći u prijavi. 
Pisanje i priprema projekata 
koji odgovaraju potrebama 
članova udruge 
(gospodarskih subjekata), 
sukladno planu za tekuću 
godinu. 

Aktivno pratiti 
objave natječaja za 
gospodarske 
subjekte.  

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Predsjednica 
udruge 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
 

3.I.3 PRIPREMA 
KOMERCIJALIZA-
CIJE INOVACIJA 

Davati savjetodavne usluge 
koje odgovaraju potrebama 
članova udruge 
(gospodarskim subjektima, 
edukacijskim ustanovama i 
istraživačkim institutima), 
sukladno planu za tekuću 
godinu. 

Pomoći 
gospodarskim 
subjektima, 
edukacijskim 
ustanovama i 
istraživačkim 
institutima u 
komercijalizaciji 
inovacija i uvođenju 
procesa upravljanja 
inovacijama. 

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Predsjednica 
udruge 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
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 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

II)  
STRATEŠKO PODRUČJE- 
JAČANJE KAPACITETA 
UDRUGE I NJENIH 
ČLANOVA  

3.II.1. 
USPOSTAVA 
PROGRAMA ZA 
JAČANJE UTJECAJA 
RAČUNALNIH 
IGARA U 
GOSPODARSTVU 

Istražiti dostupne javne 
natječaje za suradnju 
gospodarskih subjekata i 
udruge na razvoju ovog 
programa.  
 

Razvoj gospodarske 
djelatnosti kroz 
pisanje projekata i 
davanje 
savjetodavnih usluga 
za gospodarstvo te 
partnerstvo s 
gospodarskim 
subjektima koji 
mogu razvijati svoje 
poslovanje uz pomoć 
računalnih igara. 

Volonteri, 
Članovi 
udruge  
Predsjednica 
udruge 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
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4. DJELATNOSTI UDRUGE 

 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 
I) STRATEŠKO PODRUČJE - 
ORGANIZACIJ-SKI RAST I 
RAZVOJ UDRUGE, 
RAZVIJANJE 
PARTNERSTVA I 
SURADNJE 

4.I.1. RAZVOJ 
PARTNERSTVA I 
SURADNJE 

Istražiti dostupne javne 
natječaje za članove 
udruge te im pomoći u 
prijavi sukladno planu za 
tekuću godinu..  

Uvesti savjetodavne 
usluge koje odgovaraju 
potrebama članova 
udruge. 

Volonteri, 
Članovi udruge  
Predsjednica 
udruge 

kontinuirano Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
 

II) STRATEŠKO PODRUČJE- 
JAČANJE KAPACITETA 
UDRUGE I NJENIH 
ČLANOVA  

4.II.1. 
OSPOSOBLJAVA-
NJE I EDUCIRANJE 
STRUČNOG 
KADRA 

Priprema i pisanje 
priručnika, članaka, 
stručnih knjiga, 
informativnih i 
edukacijskih brošura, 
plakata i drugog 
materijala.  

Sudjelovanje i 
organizacija 
konferencija, stručnih 
skupova, okruglih 
stolova, radionica, 
networking u stručnoj 
zajednici, medijska 
popraćenost i dr.  

Volonteri, 
Članovi udruge  
Predsjednica 
udruge 
Vanjski 
suradnici 

kontinuirano Dio besplatno, dio s 
pojedinih projekata.  

4.II.2. 
KORIŠTENJE 
AKTIVNIH MJERA 
ZAPOŠLJAVANJA 

Zapošljavanje jedne osobe 
kroz neku od mjera na 
pojedinim programima.  

Zapošljavanje putem 
mjera javnih radova i 
stručnog 
osposobljavanja za rad 
bez zasnivanja radnog 
odnosa.  

zaposlenici Sukladno 
mogućnostima 
udruge i stvarnim 
aktivnim 
mjerama od 
strane HZZa  

Istražiti mogućnost 
korištenja sredstva 
Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje 

III) STRATEŠKO PODRUČJE 
– OBRAZOVANJE DJECE, 
MLADIH I ODRASLIH – 
CJELOŽIVOTNO UČENJE 

4.III.1. 
ORGANIZIRANJE 
EDUKACIJA I 
RADIONICA 

Učiniti dostupnim 
računalne igre za 
edukaciju i učenje te 
razvoj timskog duha kod 
djece, mladih i odraslih.  
Povećati zapošljivost  
I konkurentnost mladih na 
tržištu rada i prevencija 
ulaska u NEET kategoriju.  

Osmišljavanje 
edukacija/radionica, 
stručnih skupova, 
webinara i dr., prijave 
korisnika i provedba 
aktivnosti.  
Suradnja s partnerima 
na projektima za trajne 
postave igraonica i 
radionica.  

Volonteri, 
Članovi udruge  
Predsjednica 
udruge 
Vanjski 
suradnici 

povremeno Dio besplatno, dio s 
pojedinih projekata. 
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 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

IV)STRATEŠKO PODRUČJE 
–  
ZNANSTVENO-
ISTRAŽIVAČKI RAD U 
PODRUČJU RAČUNALNIH 
IGARA 

4.IV.1. 
POTICANJE 
SURADNJE ZA 
ZNANSTVENO-
ISTRAŽIVAČKU 
DJELATNOST  

Suradnja na izradi 
znanstvenih publikacija za 
promociju korištenja 
računalnih igara u 
edukaciji. 
Provođenje ankete među 
mladima za istraživanje 
mogućnosti korištenja 
računalnih igara u 
edukaciji.  

Sudjelovanje na 
konferencijama i 
suradnja s partnerima 
na projektu Učimo kroz 
igru. 
Suradnja sa SŠ u RH i 
računalnim arenama za 
provođenje anketa.  
 

Volonteri, 
Članovi udruge  
Predsjednica 
udruge 
Vanjski 
suradnici 

povremeno Sredstva Nacionalne 
zaklade za razvoj 
civilnog društva. 
Rad stručnog tima na 
volonterskoj osnovi. 
 
 

V)STRATEŠKO PODRUČJE 
–  
SAVJETOVANJE I 
INFORMIRANJE MLADIH, 
PODRŠKA INICIJATIVAMA 
MLADIH U ZAJEDNICI 

4.V.1. 
SAVJETOVANJE 
MLADIH I 
POTICANJE 
SURADNJE S 
DRUGIM 
SRODNIM 
UDRUGAMA NA 
OVOM PODRUČJU 

Uspostava kanala za 
informiranje i savjetovanje 
mladih. 
Potpisivanje sporazuma o 
suradnji sa srodnim 
udrugama. 
Partnerstvo s udrugama 
koje provode slične 
inicijative u našoj 
zajednici.   

Istražiti dostupne javne 
natječaje za financiranje 
ovih aktivnosti.  

Članovi udruge povremeno Nije osigurano 
 

VI) STRATEŠKO PODRUČJE 
– OČUVANJE KULTURNE I 
PRIRODNE BAŠTINE 
 

4.VI.1. 
POTICANJE 
SURADNJE SA 
SRODNIM 
UDRUGAMA U 
OVOM 
STRATEŠKOM 
PODRUČJU 
DJELOVANJA 

Potpisivanje sporazuma o 
suradnji sa srodnim 
udrugama. 
Partnerstvo s udrugama 
koje provode slične 
inicijative u našoj 
zajednici.   

Istražiti udruge koje se 
bave ovim područjem i 
njihovu spremnost na 
suradnju. 
Istražiti dostupne javne 
natječaje za financiranje 
ovih aktivnosti. 

Članovi udruge povremeno Nije osigurano 
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 CILJEVI AKTIVNOSTI STRATEGIJA NOSITELJI ROKOVI FINANCIRANJE 

VII) STRATEŠKO 
PODRUČJE – 
UKLJUČIVANJE 
VOLONTERA I PROVEDBA 
VOLONTERSKIH 
PROGRAMA 

4.V.1. 
POTICANJE 
VOLONTIRANJA U 
UDRUZI 

Predstavljanje programa 
volontiranja na 
fakultetima. 
Provedba postupka 
uključivanja volontera u 
aktivnosti udruge. 
Provedba treninga za 
volontere, supervizija, 
mentoriranja, 
savjetovanja 
Koordiniranje volontera, 
praćenje rada volontera i 
volonterskih aktivnosti te 
prikupljanje, praćenje i 
analiziranje evidencija i 
izvješća volontera i sl. 
Izdavanje potvrda o 
volontiranju i potvrda o 
stečenim 
kompetencijama. 

Koristiti prijavljene 
projekte i aktivnosti u 
njima za veći angažman 
volontera.  

Voditelji 
projekata.  
Volonteri 

kontinuirano NZRCD 
članarine 

 


